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Enfoque del Curso:  

El mismo esta dirigido a Gerentes y Profesionales involucrados y/o responsables en la implementación 
de  proyectos,  con  interés  y  necesidad  de  adquirir  conocimientos  en  la  disciplina  de  Dirección  de 
Proyectos tal como es enunciada por el Project Management Institute (PMI®). 

Adicionalmente  provee  las  bases  para  la  preparación  del  examen  de  acreditación  como  Project 
Management Profesional (PMP®) emitido por el PMI®.  

 Objetivos: 

La  aplicación  de  las  mejores  practicas  de  dirección  de  proyectos  siguiendo  claros  procesos 
metodológicos. 

Formar “empresarios” que apliquen esas mejores practicas para dirigir proyectos y gerencias 

Desarrollar las habilidades de los profesionales para cumplir con los objetivos de tiempo, costo y calidad 
necesarios para satisfacer los requerimientos del cliente. 

Perfeccionar  las disciplinas de  liderazgo, negociación y comunicaciones  interpersonales  indispensables 
para el éxito 

Fortalecer  los conocimientos técnicos en estudios de factibilidad, calculo de riesgos, administración de 
los cambios, contratos y aspectos contables. 
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Cumplimentar  los  principios  enunciados  en  el  Project Management  Body  Of  Knowledge  (PMBOK®) 
desarrollado  por  el  Project  Management  Institute  (PMI®),  organización  rectora  del  desarrollo 
profesional en Dirección de Proyectos en USA. 

 Beneficio y Metodología del dictado de clases: 

Durante el curso serán abordadas en profundidad las áreas de conocimiento siendo precedidas por una 
introducción que presenta la metodología del PMI® y sirve como marco de referencia para el desarrollo 
individual de aquellas 

En  el  cierre  nuevamente  se  visualiza  el  concepto  integrador  de  la  metodología  y  se  evalúan  las 
"lecciones aprendidas" del curso. 

Los  alumnos  llenaran  durante  el  curso  un  formulario  denominado  “como  seguimos”,  el mismo  esta 
destinado a servir de ayuda para comenzar a implementar lo aprendido en sus tareas diarias, además de 
formar parte de la presentación de cierre de curso. 

En las clases se dicta la teoría, se plantean los ejercicios y se analizan los resultados de los mismos. 

En el módulo de Recursos Humanos y Comunicaciones se efectúa un ejercicio de trabajo en equipo que 
ayuda al profesional a conocerse mejor y a  su vez conocer a  los demás y  lograr a  través de ello una 
mejor comunicación. 

Durante el curso los alumnos formaran equipos, cada equipo realizara los diferentes ejercicios sobre un 
proyecto determinado.  

Entre las sesiones los asistentes deberán profundizar en los temas desarrollados.  

Los asistentes al seminario tendrán que completar exámenes* en cada Área de Conocimiento y deberán 
obtener una calificación superior a 7 para aprobarlos. 

En cada modulo los alumnos tendrán la oportunidad de evaluar el contenido y material del mismo y al 
instructor. 

 

 

 

Programa del Curso: 

Este Programa se basa en  la aplicación de  las mejores practicas de Dirección de Proyectos dentro del 
marco metodológico  desarrollado  en  la  publicación  "A  Guide  to  the  Project Management  Body  of 
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Knowledge Fourth Edition®” (versión 2008), el cual es un estándar emitido por el Project Management 
Institute, entidad rectora a nivel mundial en esta disciplina. 

 INTRODUCCION   

Desarrollo de los procesos de: 

1.       INTEGRACION 

2.       ALCANCE DEL PROYECTO 

3.       PLANIFICACION DEL TIEMPO / CRONOGRAMAS 

4.       GESTION DE LOS COSTOS 

5.       CONTRATACION DE RECURSOS EXTERNOS 

6.       ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LOS RECURSOS HUMANOS  

7.       EVALUACION Y CONTROL DE RIESGO 

8.       IMPLEMENTACION DE LOS CONCEPTOS DE CALIDAD 

9.       LAS COMUNICACIONES INTERPERSONALES 

Material de Estudio  

El material del estudiante se compone de: 

Manual didáctico   

 Certificados de aprobación 

La Fundación Libertad y el Instituto Latinoamericano de Dirección de Proyectos – ILDP,  entregarán a los 
participantes  que  hayan  asistido  al  menos  al  70%  del  curso  y  hayan  aprobado  los  exámenes* 
correspondientes  un diploma  validado  con  la  certificación  que  el  PMI®  le  otorga  a  ILDP  como  PMI® 
Registered Education Provider,  

*Para poder rendir el examen de cada Area de Conocimiento debe haber asistido al menos al 50% de la 
misma. 

 
Director del Programa 
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Alberto Lopez, PMP  
 

Más de 30  años de experiencia de Dirección en el  ámbito  Latinoamericano  y de  los Estados Unidos, 
adquirida en empresas de computación y comunicaciones a través de una dilatada actuación Gerencial: 
Gerente General de ATT GIS/NCR Uruguay, Director de Servicios a Clientes y Calidad de NCR Corp. para 
el Area Sur Latinoamericana, Gerente Regional de Capacitación de NCR Corp. Especializado  en Dirección 
de Proyectos y Reingeniería de Procesos. 

Certificado como Director de Proyectos por  la George Washington University y primer profesional de 
Argentina en lograr, en 1994, la certificación Profesional de Dirección de Proyectos (PMP®) que otorga el  
Project  Management  Institute (PMI®), entidad rectora en el campo de Dirección de Proyectos.  

Miembro  fundador  del  Capítulo  Argentino  del  PMI  y  miembro  el  Consejo  Profesional  de  Ciencias 
Informáticas (matrícula 3815). 

Director  del  proyecto  del  PMI®  de  traducción  oficial  al  castellano  de  ”A  guide  to  the  Project 
Management  Body  of  Knowledge  version  2000®”,    revisor  de  la  traducción  del  “Pmbok  2004®”  y 
colaborador de la versión del “Pmbok 2008®” y revisor de su traducción. 

Profesor universitario de Gestión de Riesgos en carrera de Postgrado  

Desde 1997  forma parte del  cuerpo de profesores  (Senior  Instructor)   de ESI  International habiendo 
dictado a la fecha más de 90 cursos, en Latinoamérica, España y Estados Unidos, de Gestión de Riesgos, 
Tiempos  y  Costos,  Contratos,  Proyectos  en  Organizaciones,  Aplicación  de  Proyectos,  Habilidades  de 
Dirección,  Liderazgo y Comunicaciones, Finanzas para Gerentes de Proyectos, Preparación de Examen 
PMP, etc. Estos cursos forman parte del programa que otorga la certificación como Project Manager de 
la George Washington University.  

Ejerció  la  Dirección  del  Ciclo  de  Project Management  de  IIR  Argentina,  donde  dictó  27  cursos  con 
certificación de la George Washington University.  

Actual Director Académico del Programa de Project Management de la Fundación Libertad, donde lleva 
dictados más de 70 cursos públicos y privados. 

Fundó en 1997 IDP Proyectos, empresa dedicada a la capacitación, consultoría y auditoría de proyectos 
donde dictó, hasta  su  cierre, más de 230  seminarios en Argentina, Colombia, Chile, Perú, Uruguay  y 
Panamá. 

En  el  2006  formó  y  actualmente  preside  ILDP,  Instituto  Latinoamericano  de Dirección  de  Proyectos, 
habiendo dictado más de 100 cursos en Argentina, Colombia, Chile y Panamá. 

Consultor en Organización Gerencial. Realizó la reestructuración del área de Servicios al Cliente de NCR 
Uruguay  y  se  desempeño  como  Gerente  General  de  la  misma  conduciendo  un  proceso  de 
transformación organizacional. 

Implementó  en  Latinoamérica  un  programa  de  educación  en  técnicas  de  comunicaciones 
interpersonales dirigido a profesionales en contacto con clientes. 

Desarrolló en  los Estados Unidos, un proyecto de  capacitación de alcance mundial  como parte de  la 
Reingeniería del Proceso de Soporte Remoto de Sistemas de AT&T Global Information Solutions.  

 


