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COACHING ORGANIZACIONAL

“Herramientas para una gestion efectiva”

El Centro de Gestion Humana de la Fundacidn Libertad presenta el “Programa de Coaching
Organizacional” cuyo propdsito es potenciar el desarrollo y autogeneracion de aquellas aptitudes
relacionales que hacen y sostienen la vida de las organizaciones.

El enfoque comunicacional de las organizaciones es una concepcidn basada en el rol que asumen las
conversaciones en el trabajo que realizan lideres y gerentes, y que representa una competencia clave de
la performance.

OBIJETIVO PRINCIPAL

El curso estd disefiado con el fin de proveer practicas y herramientas Utiles para desarrollar habilidades
para potenciar los equipos de trabajo, resolver conflictos internos, con clientes y/o proveedores,
coordinar acciones efectivamente, delegar, crear vision compartida e integracion entre los distintos
sectores. A lo largo de la capacitacidon se promueve el desarrollo de la auto-observacion y de un
efectivo estilo de relacidn y accion orientados a la concrecion de cambios sustentables en el tiempo.

OBJETIVOS
Que los participantes sean capaces de:

¢ Desarrollar competencias conversacionales que amplien su capacidad de accion y produccién de
resultados.

¢ Incrementar la efectividad en el dominio relacional y facilitar procesos de liderazgo

¢ Gerenciar el tono emocional en las organizaciones creando contextos propicios para el logro de
objetivos

DESTINATARIOS

¢ Quienes deseen desarrollar y perfeccionar sus competencias conversacionales para una mayor
efectividad en la gestién empresaria, y quienes estén interesados en potenciar su liderazgo personal y
profesional

METODOLOGIA

El Programa esta disefiado como un proceso de incorporacion de complejidad creciente de las
herramientas conversacionales requeridas para una gestion efectiva.

La Metodologia es tedrico — experiencial, con intervenciones de coaching individual y de sala por parte
de los instructores, actividades individuales y grupales pensadas para facilitar la transferencia de
conceptos y su aplicacidn a la vida laboral diaria.



Para el cierre del Programa se hara una presentacion publica acerca de alguna de las distinciones
trabajadas y su impacto en los resultados obtenidos.

Las actividades cuentan con la supervisidon por parte del equipo de Instructores.

DURACION
15 miércoles de 17 a 21 hs

INFORMES E INSCRIPCION
La inscripcion podra realizarse personalmente en Mitre 170, Rosario. Telefonicamente al 0341-4105000
o via mail a info@edn.edu.ar



